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INOJOXEHHUE
0 MeToan4yecKkoM CoBeTe

1. OGwmue nososkeHHs.

1.1. Hacrosmee «IlonoxeHne o Metoauyeckom coBete» pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C
@enepaneHeiM 3akoHoM Ne 273-@3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit Denepauun», YcraBom
MAOY «TexHuueckuii muuein».

1.2. MeToau4eckuii COBET - MOCTOSHHO AEHCTBYIOLIMM KOJJIErHabHBIA OpraH CTPYKTYpBI
ynpasienus Jlnues.

1.3. Meroguueckuii COBET KOOPAMHUPYET paboOTy MeJaroruyeckoro Kojiektusa Jlnwes,
HampaBJICHHYIO Ha TOBBHILIEHHWE KadecTBa 00pa3oBaHMs, pa3BUTHE HAYYHO - METOJUYECKOro
obecrieueHHs: 06Pa30BaTENBHOTO MPOLIECcca i MHHOBALMIA.

1.4. Ynenamn MeToaudeckoro coera SIBASIOTCS AMPEeKTOp JIMLes, 3aMECTUTENH OUPEKTOpa
nmo npodeccuoHanpHOH paboTe, MO y4eOHO-BOCMUTATENBHOM, BOCIUTATENLHON M HAaydyHO -
METOANYecKOH paboTe.

1.5. Bosrnaenser Meroauueckuii coBeT npeacenarens - adpektop Jluues. B cBoei
NCATeIbHOCTH  MpeAcenartesls  MeTOAMYecKoro  CoBeTa  PYKOBOACTBYETCS  peLIEHHSIMH
[lenaroruueckoro cosera Jlnues.

1.6. 3acenanns MeTOAMYECKOr0 COBETa MOIYT HOCHTH OTKPBITbIA M 3aKpBITBIH Xapakrep M
MPOBOJSITCS HE PEIKE OJHOrO pasa B YETBEPTh COMIACHO MJaHy AesTenbHOCTH Jluuest Ha ydeOHbIi
rof.

2. Uean u 3agaun MeTogH4YECKOro COBETA.

2.1. Lens pesarensHOCTH MeETOAMYECKOrO COBETA - OpPraHM3alMs HAYYHO - METOIMYECKOTO
obecneueHust 00pa3oBaTEIBHOIO MpoLecca.

2.2. 3agaum peaTeabHOCTH MeToau4eckoro cogera:

-pYKOBOACTBO HAay4yHO - METOAMYECKOW M MHHOBALMOHHOW paboTON MeAarorudeckoro
KOJUIEKTHBA;

-METOAMYECKOE OOECreueHne MAEATeNBHOCTH U pas3BuTHs JlMles, HanpaBieHHOE Ha
TMOBBILICHHE KauyecTBa 00pa3oBaHMs, COBEPILEHCTBOBAHIE 00Pa30BaTeNLHOTO MPOLECCa, MPOrpamM,
(opM 1 METOJOB EATENBHOCTH yUUTEIIEH, MeAarorniecKux paGoTHUKOB;

-MPOBEJCHUE MEPBUYHOM OKCMEPTH3bl CTPATErHueckux AOKYyMeHTOB Jluues (mporpammel
pa3BuTHs, 00meo0pa3oBaTebHBIX U pabourX yueGHBIX MPOrpaMm, yueOHbIX MIaHOB);

-BHECCHHUE MPEIIOKEHHH MO COBEPLIEHCTBOBAHMIO AESTEIbHOCTH OPraHoB yrpasieHus Jluwes
Y y4acTHe B peaau3allii OTUX MPeIIOKeHH;





-обеспечение методического сопровождения образовательных программ, разработка учебных, методических и дидактических материалов;
-организация, инновационной, опытно-экспериментальной и проектной деятельности педагогического коллектива, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку программ, методических материалов;
-организация деятельности по повышению профессиональной квалификации педагогических работников;
-стимулирование инициативы и активизация деятельности членов педагогического коллектива в научно-исследовательской и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие образовательного процесса;
-выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта, в средствах массовой информации, Интернете с целью использования имеющегося опыта другими образовательными учреждениями, организации взаимодействия с другими образовательными учреждениями и обмена опытом и передовыми технологиями в области образования и воспитания.
3. Функции Методического совета.
3. Методический совет:
3.1. определяет образовательную политику Лицея и его стратегическую линию развития в соответствии с образовательной программой и иными локальными актами, регламентирующими правоотношения по внедрению и реализации действующих федеральных государственных образовательных стандартов;
3.2. разрабатывает и утверждает план научно-методической работы Лицея;
3.3. координирует и руководит научно - методической работой в Лицее;
3.4. дает рекомендации по составлению рабочих учебных программ, дополнительных общеразвивающих программ;
3.5. проводит экспертную оценку программ, научных и методических разработок;
3.6. осуществляет экспертную оценку и анализ результатов научно - методической работы;
3.7. рассматривает и утверждает предоставленный педагогический опыт учителей и рекомендует его внедрение в практику работы.
4. Содержание деятельности Методического совета.
Основным содержанием работы Методического совета является:
4.1. формирование целей и задач научно - методического обеспечения деятельности Лицея;
4.2. выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности педколлектива; организация научно-исследовательской деятельности в Лицее;
4.3. изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;
4.4. руководство научно-методической и инновационной деятельностью, организация научно практических конференций, тематических педсоветов, методических семинаров, внутрилицейских конкурсов педагогических достижений, методических дней и недель;
4.5. координация деятельности педагогического коллектива по реализации планов подготовки к государственной итоговой аттестации;
4.6. планирование и организация работы временных творческих групп, которые создаются с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития Лицея, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки программно - методических, организационно - методических материалов, стратегических направлений деятельности Лицея;
4.7. анализ и первичная экспертиза общеобразовательных программ, их рекомендация на утверждение приказом по Лицею;
4.8. определение содержания, форм и методов повышения квалификации руководящих и педагогических работников, учителей;
4.9. осуществление планирования, организации и регулирования повышения квалификации учителей и педагогических работников анализ и оценка её результатов; составление перспективного плана повышения квалификации, контроль его выполнения;
4.10. планирование и организация работы временных творческих групп, создающихся с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития Лицея;.
4.11. оказание поддержки в апробации новых рабочих учебных программ, реализации новых педагогических методик и технологий; осуществление контроля этой деятельности;
4.12. выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися образовательных программ;
4.13. участие в проведении внутрилицейского контроля, анализе его результатов;
4.14. оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям;
4.15. осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик, технологий;
4.16. обобщение и распространение передового педагогического опыта.
5. Организация деятельности Методического совета.
5.1. Методический совет подчиняется педагогическому совету Лицея, строит свою работу с учетом решений педагогических советов.
5.2. Работа Методического совета осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем Методического совета, рассматривается на заседании Методического совета и утверждается на заседании педагогического совета. План работы Методического совета являются частью плана деятельности Лицея.
5.3. Ход заседаний Методического совета оформляются протоколом.
5.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, которые заносятся в протокол.
5.5.Заседание Методического совета считается состоявшимся, если на нем присутствует большинство членов совета.
5.6. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания Методического совета приглашаются члены педагогического коллектива.
5.7.О решениях, принятых Методическим советом, информируются все участники образовательного процесса.
5.8. Решения Методического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее половины членов, решения Методического совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
5.9. В своей деятельности Методический совет подотчетен Педагогическому совету.
5.9. Секретарь Методического совета Лицея избирается на год из числа членов Методического совета на первом заседании открытым голосованием.
6. Права Методического совета.
Методический совет имеет право
6.1. Рекомендовать педагогическим работникам, учителям повышение квалификационной категории.
6.2. Выдвигать предложения об улучшении образовательного процесса в Лицее.
6.3. Рекомендовать к публикации материалы передового педагогического опыта.
6.4. Ходатайствовать о поощрении членов педколлектива за плодотворную, результативную профессиональную деятельность.
6.5. Выдвигать кандидатуры на соискание почетных званий и наград для рассмотрения на общем собрании трудового коллектива.
6.6. Выдвигать кандидатуры членов педколлектива для участия в конкурсах профессионального мастерства.
6.7.Оказывать методическую помощь начинающим учителя и педагогическим работникам.
7. Документация Методического совета.
7.1. Работу Методического совета обеспечивают следующие документы:
-Положение о Методическом совете Лицея;
-Протоколы заседаний;
-Анализ результатов научно-методической деятельности за год;
-План научно-методической деятельности на текущий учебный год.
8. Контроль за деятельностью Методического совета
В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету Лицея. Контроль за деятельностью Методического совета осуществляется директором в соответствии с планами научно - методической работы и внутрилицейского контроля.






