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MOJIOKEHUE
00 O6mem cobpannu Jlnues

1. O0mue moy10KeHH S

LL Hacrosimee monoxeHue pazpaboTaHO B COOTBETCTBUH C 3akoHOM P «OO6
obpazoBanum», YcraBom Jlumes. OOmee coOpanue paboTaeTr B COOTBETCTBHH €
JNEHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATETBCTBOM M IMOA3aKkoHHbIMKM akTtamu: Kocrutynueir PO,
KonBennue#t o mpaBax peOeHka, YKazamMu U pacrnopsbkeHusimu [Ipesunenta PO,
[IpaButensctBa PO, PK.

1.2, OOmee coOpanue Jlumes mpeacrapisieT MOJHOMOYHMS KOJUIEKTHBA KOTOPOE
cobupaeTcs 0 Mepe He0OXOIUMOCTH, HO HE PeXkKe OJHOTO pasa B IOl

L OG1mee coOpaHue BO3IIIABIISETCS ITpeiceaTesIeM 00mero coopanys KOJUIEKTHBA.

1.4. CoOpanue cunTaeTcs NIPaBOMOYHBIM, €CJIM Ha HEM IPUCYTCTBYET HE MEHEE IBYX

TpeTel CIUCOYHOro cocTaBa pabOTHHUKOB JInnes.

1.5. Pemenue o6mero codpanus KOJUIEKTHBA, IPUHATOE B [Ipesiesiax ero NoJHOMOYHH,
SBJIsI€TCS 0053aTENBHBIM IS BCEX WIEHOB KOJUIEKTHBA. PelleHne CUMTaeTC sl IPUHATHIM, €CIH 3a
HEro IpOroJIOCOBAJO HE MEHee JIBYX TpeTell MpHCYTCTBYIOIIMX Ha OOlLIeM COOpPaHHH UJIEHOB
KOJIIEKTHBA.

1.6. B coctas O0mero codpanus BXoAsT Bce paboTHUKH Jlnnes.

2.0cHoBHbIe 3aaa4yu O6mero coopaHus.
s 3 OOb1ee cobpanue coAeHCTBYET PACIIMPEHHUIO KOJUICKTHUBHBIX, J€MOKPATHUECKUX

ynpasieHus Jlumeem.

L OO1wiee cobpaHue peali3yeT MMpaBO Ha CaMOCTOSITEIBHOCTH JIMIles B pelieHUH
BOIIPOCOB, CIIOCOOCTBYIOLIMX ONTHUMATBHON OpraHu3amuu 00pa30BaTEeJILHOTO IHpolecca H
(bHHAHCOBO-XO3SHUCTBEHHOH NEATCILHOCTH.

g 4 OO1ee coOpanue COAEUCTBYET Pa3BUTHIO HHUIIMATHBEI TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA.

X Komnerennun O6mero coOpanus.

K xomnereniuu O61ero coOpanust KOJUIEKTUBA OTHOCUTCS:





· обсуждение учредительных документов Лицея (Устав, изменения и дополнения к нему);

· решение вопроса о необходимости заключения с администрацией Лицея коллективного договора;

· обсуждение и принятие отдельных локальных актов, регламентирующих деятельность Лицея: «Правила внутреннего распорядка», «Положение об общем собрании коллектива»;

· решение вопросов самоуправления коллектива, определение и регулирование форм и условий деятельности в Лицее общественных организаций в соответствии с настоящим Уставом;

· рассматривать и обсуждать вопросы материально – технического обеспечения и оснащения образовательного процесса Лицея;

· рассматривать иные вопросы деятельности Лицея, вынесенные на обсуждение директором Лицея, органами самоуправления Лицея.
5. Организация деятельности Общего собрания.
5.1. Общее собрание коллектива созывается по мере необходимости.
5.2. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

5.3. Решения Общего собрания коллектива являются полномочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава коллектива и за них проголосовало простое большинство присутствовавших (50 % присутствующих плюс 1 голос).

5.4. Решения Общего собрания коллектива, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов коллектива Лицея.

5.5. Директор Лицея вправе приостановить решение Общего собрания коллектива только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.
5.6. Общее собрание собирается не реже 1 раз в календарный год.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.
6.1. Общее собрание организует взаимосвязь с педагогическим советом и общешкольным Родительским комитетом:
6.2. Через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета, Родительского комитета Лицея, производственных совещаний.
7.Ответственность Общего собрания.
Общее собрание несет ответственность:
За соответствие предложений и рекомендаций законодательству РФ, нормативно - правовым актам Лицея.






